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Mein Weg in die Zukunft...

...jetzt fiir REIFF entscheiden!



Geschiftsbereich
Reifen und Autotechnik

# Kaufmann/-frau im GroR3- und AuRenhandel
Fachrichtung: GroRhandel

# Bachelor of Arts (B.A.), Studiengang Handel
# Kfz-Mechatroniker/-in - Pkw-Technik
# Mechaniker/-in fur

Reifen- und Vulkanisationstechnik

Fachrichtung: - Reifen- und Fahrwerktechnik
- Vulkanisationstechnik
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UBERSICHT AUSBILDUNGSBERUFE

Geschiftsbereich
Technische Produkte

# Kaufmann/-frau im Grof3- und AuRenhandel
Fachrichtung: - GroRhandel
- AuRRenhandel
# Kaufmann/-frau im Einzelhandel

# Fachkraft fur Lagerlogistik

Geschiftsbereich
Management und Service

# Burokaufmann/-frau
# |nformatikkaufmann/-frau

# Bachelor of Science (B.Sc.),
Studiengang Wirtschaftsinformatik

Geschiftsbereich
R.E.T Elastomertechnik

# Industriekaufmann/-frau

# \erfahrensmechaniker/-in fir
Kunststoff- und Kautschuktechnik,
Formteile



Unsere Ausbildungsmoglichkeiten
auf einen Blick

# Kaufmann/-frau im GroR- und AuBenhandel # Bachelor of Arts (B.A.), Studiengang Handel
Fachrichtung: - GroBhandel
- AuBenhandel

# Bachelor of Science (B.Sc.),
Studiengang Wirtschaftsinformatik
# Industriekaufmann/-frau

# Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff-

# Kaufmann/-frau im Einzelhandel und Kautschuktechnik, Formteile

# Biirokaufmann/-frau # Kfz-Mechatroniker/-in - Pkw-Technik

# Informatikkaufmann/-frau # Mechaniker/-in fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik
Fachrichtung:
- Reifen- und Fahrwerktechnik

# Fachkraft fiir Lagerlogistik - Vulkanisationstechnik

‘REIFF ...da bin ich dabei!



REIFF ein Unternehmen
mit Zukunft

>

Der Name REIFF steht seit der Griindung des Unternehmens im Jahre 1910 fur Inno-
vation und Zuverlassigkeit im Handel und den damit verbundenen Dienstleistungen. Ein
Familienunternehmen in dritter Generation bietet Sicherheit. Ein Job mit einer riesen
Perspektive: Dienstleistung. Arbeitsplatze, die nicht ins Ausland verlagert werden.

Stark im Service: REIFF. Unsere Devise ist unser Schliissel zum Erfolg. Auch in Zukunft
setzen wir auf Dienstleistung — zusammen mit Euch!

Durch konsequentes Festhalten an diesen Eckpfeilern entwickelte sich das Familien-
unternehmen zu einem bundesweit fllhrenden und europaweit agierenden Partner des
Technischen Handels und einer weit verzweigten Organisation fir Reifen und Autotech-
nik. Unser Erfolgskonzept sind unsere Mitarbeiter. Kompetente und engagierte Men-
schen, mit eigenverantwortlichen Gestaltungsspielrdumen und einer hohen Entschei-
dungsfreiheit, bilden die Basis des langfristigen Unternehmenserfolges.

Mit der Ausbildung ist noch nicht alles vorbei! Wir legen grofien Wert auf stédndige Wei-
terbildung - sowohl intern, als auch in externen Schulungen. Nach der Ausbildung for-
dern wir z.B. Weiterbildungen zum Technischen Fachwirt oder Betriebswirt. Dabei ist
ein konsequenter Wissenstransfer innerhalb der Gruppe ein wichtiger Faktor. Wir lernen
voneinander und miteinander, um immer zu den Besten zu gehdren.




Kaufmann/-frau im

Grof3- und AuRenhandel

- Fachrichtung GrofRhandel
- Fachrichtung AuRenhandel

E Voraussetzung: gute Mittlere Reife, FHR, Abitur
Beraten, betreuen, einlagern

Wahrend meinem ersten Ausbildungsjahr hab’ ich schon
jede Menge Einblicke bekommen und viel gelernt. Mich
reizt in meinem Beruf vor allem der Umgang mit den
Kunden. Aber auch der Einkauf, das Lagern von Waren
und die Kontrolle des Wareneingangs und -ausgangs
sind wirklich interessant. Toll finde ich auch, dass ich bei
REIFF zusatzlich in die Bereiche Finanzen, Controlling
und Personal reinschnuppern kann sowie die Méglichkeit
habe, meine Fremdsprachenkenntnisse anzuwenden.

Seit diesem Jahr bin ich auRerdem im REIFF-Winner-
Club. Super, was wir da alles geboten bekommen. Zum
Beispiel spezielle Fortbildungen, die uns ein noch detail-
lierteres Fachwissen vermitteln.

(Marc Holder)
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Ausbildung bei REIFF -
da bin ich dabei!

11 Ausbildungsberufe, 80 Auszubildende insgesamt, 22 Ausbil-
dungsstandorte in Baden-Wirttemberg, Hessen und Sachsen
und ein ausgesprochen vielseitiges Unternehmen bieten die al-
lerbesten Voraussetzungen fiir eine professionelle und praxis-
nahe Ausbildung.

Wir garantieren mit unserer Ausbildungskompetenz einerseits
eine hervorragende und zukunftsorientierte Ausbildung, bieten
aber gleichzeitig auch sehr schnell die Mdglichkeit der prakti-
schen Umsetzung. Bei uns gehen Theorie und Praxis wirklich
Hand in Hand.

Von Kfz-Mechatronikern tber Kaufleute im Grof3- und AulRenhan-
del bis hin zu den Studienabschlissen Bachelor of Arts (B.A.),
Studiengang Handel oder Bachelor of Science (B.Sc.), Studien-
gang Wirtschaftsinformatik, bieten wir viele Mdglichkeiten, bei
uns einen Senkrechtstart in den Beruf hinzulegen.




Industriekaufmann/-frau

E Voraussetzung: gute Mittlere Reife, FHR, Abitur
Zukunftsgestaltung mit Perspektive

Als ich mich fur die Ausbildung zur Industriekauffrau ent-
schieden habe, war mir sofort klar, dass ich meine Ausbil-
dung gerne bei REIFF machen wiirde.

Von Freunden habe ich schon jede Menge Gutes Uber
REIFF gehdrt, was ich jetzt nur bestatigen und weitergeben
kann. Mein Arbeitsplatz ist bei der R.E.T., ein qualifizierter
Automobilzulieferer fur Gummiform- und verbundteile mit
140 Mitarbeitern. Ich arbeite bereits eigenverantwortlich.
Auftragsannahme, Einkauf, Verkauf, Planung und Uber-
wachung der Produktion, Kundenbetreuung und —be-
ratung fallen in meinen Aufgabenbereich. In der Berufs-
schule und im innerbetrieblichen Unterricht lerne ich die
theoretischen Hintergriinde kennen und kann diese direkt
in die Praxis umsetzen. Meine Ausbildung hat mir meine
Angst vor der Zukunft genommen, denn ich bin mir sicher:
Mit einem so fundierten Fachwissen und Erfahrungen in
der Praxis, habe ich eine echte Zukunftsperspektive!

(Sonja Krotz)
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Jeder Einzelne zahlit

Bei rund 80 Auszubildenden wird jeder junge Mitarbeiter indivi-
duell betreut und auf Grund seiner Fahigkeiten und Interessen
beraten und eingesetzt. Auch innerhalb der REIFF-Unternehmen
sind die Auszubildenden schnell mit Namen bekannt und werden
von den jeweils vorgesetzten Abteilungsleitern persénlich ge-
fuhrt. Viele lernen schon sehr frih ihre Vorlieben fur die einzel-
nen Téatigkeiten kennen und kommen dann nach der Ausbildung
gerne in die jeweilige Abteilung zuriick.

Ein Ausbildungsteam kiimmert sich ausschlieBlich um die Fra-
gen, Winsche und Probleme der Auszubildenden — fiihrt Einzel-
gesprache, organisiert FortbildungsmaRnahmen, den internen
Unterricht, Prifungsvorbereitungen und findet in Zusammenar-
beit mit den Azubis und deren Ausbildern Lésungen, die alle zu-
frieden stellen.




Kaufmann/-frau
im Einzelhandel

Voraussetzung: gute Mittlere Reife,
gutes technisches Verstandnis

Langst nicht nur Verkaufen

Von einigen hore ich, dass ihnen die Ausbildung als Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel zu einténig ist. Ich kann dem
Uberhaupt nicht zustimmen.

Bei REIFF gehért zu dieser Ausbildung namlich nicht im-
mer nur Verkaufen. In meiner Ausbildung habe ich Rech-
nungen geschrieben, Verkaufsgesprache gefiihrt, den
Einkauf und die Lagerung mitbetreut und wurde in die
Ausstellung und die Pflege der Waren mit einbezogen.
Von Eintonigkeit kann da gar keine Rede sein. Super fand
ich auch, dass ich Einblicke in die Bereiche Personal und
Finanzen bekommen habe.

(Andreas Schanz)
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Praxisnah

Theorie und gute Schulnoten sind schon lange nicht mehr alles!

Wichtig ist uns auch, dass unsere Auszubildenden so schnell
wie méglich lernen, was es heillt im Team zu arbeiten, Kunden
zu betreuen, Theorie umzusetzen und auftretende Probleme ei-
gensténdig zu I6sen — kurz, in den ganz normalen Arbeitsalltag
integriert zu sein.

Denn erst all diese Fahigkeiten legen den Grundstein fur eine
erfolgreiche Zukunft.

Bei REIFF gibt es beides.
Sehr schnell werden die Auszubildenden an praktische Aufga-
ben herangefihrt, im Rahmen ihrer Méglichkeit kénnen sie frih
Verantwortung Gbernehmen und je nach Abteilung schon eigene,
kleine Projekte betreuen.
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Biirokaufmann/-frau

E Voraussetzung: gute Mittlere Reife, FHR, Abitur
Kontakt zu Menschen

An der Ausbildung zur Birokauffrau haben mich vor allem
die kaufmannischen, verwaltenden und organisatorischen
Tatigkeiten gereizt.

Am Computer erledige ich den anfallenden Schriftver-
kehr, erstelle Statistiken, Rechnungen und Uberwache
Zahlungseingange. Ebenso gehéren zu meinen Aufga-
ben, Tatigkeiten im Bereich Einkauf, Verkauf, Personal,
Lagerwirtschaft und Rechnungswesen. Super an der Aus-
bildung bei REIFF finde ich, dass die Kollegen nett, hilfs-
bereit und fir alle Fragen offen sind.

Es ist toll, hier zu arbeiten und es macht jeden Tag auf's
Neue Spal, in den Betrieb zu kommen.

(Melanie Hunjadi)
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Fachwissen

> Nicht alles steht in Biichern.

Deswegen haben wir den internen Unterricht eingefiihrt, der fur
alle Auszubildenden verpflichtend ist und regelmafig stattfindet.
Dort lernen die Jungen von den Erfahrenen und manchmal auch
genau anders herum. Ganz individuell informieren kompetente
und erfolgreiche Mitarbeiter Uber ihr Aufgabengebiet.

Das Spektrum reicht von einfachen Tipps, Uber wertvolle Rat-
schlage bis hin zu umfassendem Expertenwissen. Alle Auszu-
bildenden haben in diesem Rahmen die Mdglichkeiten in vollig
neue Gebiete hineinzuschnuppern, mit Kollegen zu diskutieren,
sich individuell zu informieren und Neues hinzuzulernen.




Informatikkaufmann/-frau

E Voraussetzung: gute Mittlere Reife, FHR, Abitur
Kommunikation ist alles

Ich habe es geschafft,
mein Hobby zum Beruf zu machen!

Bei REIFF arbeite ich an interessanten Projekten mit,
konfiguriere IT-Systeme und betreue die Mitarbeiter. Ein
besonders grofder Vorteil ist der innerbetriebliche Unter-
richt. Er erméglicht mir einen breiten Einblick in samtli-
che Bereiche von REIFF. So werde ich optimal fir meine
Abschlusspriifung sowie auf mein spateres Berufsleben
vorbereitet.

(Gabrijel Vuckovic)
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Unternehmenskultur

> Unser gemeinsames Ziel sind verantwortungsbewusste, zielori-
entierte und engagierte Mitarbeiter mit Eigeninitiative, die Spaf}
haben bei uns zu arbeiten. Dafir tun wir viel — erwarten aber
auch viel. Nicht nur gute Schulnoten.

Die Mitarbeiter lernen von Anfang an, dass ein Unternehmen nur
dann erfolgreich sein kann, wenn sich alle mit viel Engagement,
Ideen und Kreativitat fiir die Aufgaben und Ziele des Unterneh-
mens einsetzen. Gerade in einem Handelsunternehmen sind
kundenorientiertes Verhalten, Offenheit fir neue Serviceideen
und die permanente Bereitschaft sich dem Wandel anzupassen,
Voraussetzung.

Fur besonders engagierte und herausragende Auszubildende
haben wir deshalb den REIFF-Winner-Club gegriindet. Beson-
ders erfolgreiche Auszubildende werden bei uns intensiv gefér-
dert und gefordert, weitergebildet und betreut. Denn: Wir brau-
chen Mitarbeiter, die mit uns unseren Weg gehen wollen!




Fachkraft fur Lagerlogistik

E Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

Ein Job mit Anspruch

Das Vorurteil, dass arbeiten im Lager nur etwas fir unge-
lernte Krafte sei, begegnet mir auch heute immer noch.

Zu meiner Ausbildung gehéren die Warenannahme mit
der Wareneingangskontrolle nach unserem Qualitdtsma-
nagementsystem, die sachgerechte Lagerung und Kom-
missionierung von Waren mit Bestandsprifungen. Auch
alle Tatigkeiten im Versand, einschlief3lich dem Erstellen
von Tourenplénen, gehdrt mit zur Ausbildung.

Genau diese Vielseitigkeit meiner Arbeit macht mir SpaR.
Ich bin froh, dass ich mich fur eine Ausbildung bei REIFF
entschlossen habe. Die Arbeitsatmosphére ist mehr als
gut und der regelméRige Kontakt zu den Azubis, auch aus
den anderen Bereichen, macht wirklich Spal3.

(Simon Waldenmaier)
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Arbeitsklima

> 80 Azubis und mindestens noch mal soviel junge Mitarbeiter las-
sen schnell Kontakte wachsen.

Bei REIFF werden viele Freundschaften geschlossen. Azubi-
Veranstaltungen, Ausflige, After-Work-Meeting, Sportveran-
staltungen, Weihnachtsfeiern — die Auszubildenden sind immer
dabei. Wir sind ein offenes Unternehmen, in dem jeder seinen
individuellen Weg gehen kann und trotzdem in der Gemeinschaft
Orientierung findet. |hr, die Jugend liegt uns am Herz. Denn
unsere Auszubildenden sind unser Erfolgskonzept und unsere
kompetenten Mitarbeiter von Morgen. Wir nehmen Euch ernst
und freuen uns Uber Eure Anregungen, junge, neue ldeen und
den frischen Wind in unserem Unternehmen.
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Bachelor of Arts (B.A.),
Studiengang Handel

Bachelor of Science (B.Sc.),
Studiengang Wirtschaftsinformatik

E Voraussetzung: Abitur
Theorie und Praxis eng miteinander verkniipft

Das ,duale System“ der Verzahnung von Theorie und
Praxis Uberzeugt mich. Als ich von der Méglichkeit erfuhr
meine Theoriephasen an der Berufsakademie und den
praktischen Teil dieses ,dualen Studiums*” bei REIFF ab-
solvieren zu kénnen, war meine Entscheidung klar: Das
ist es! Und auch jetzt, zwei Jahre nach meiner Entschei-
dung, bin ich mehr als Gberzeugt von diesem Konzept.

Wissenschaftliches Studium Hand in Hand mit der prakti-
schen Anwendung am Arbeitsplatz — eine klasse Sache.
Bei REIFF kann man das Gelernte umsetzen, wird ernst
genommen und durch verschiedenste Projekte und Auf-
gaben geférdert und gefordert.

Das ,duale System* bei REIFF — einfach gut!

(Melanie Stark)

‘REIFF ...da bin ich dabei!



Familienunternehmen

> ,unser duales Ausbildungssystem gehort weltweit zu den besten.
Diesen Vorteil missen wir nutzen und weiter ausbauen, um auch
in Zukunft auf den globalen Markten wettbewerbsfahig zu sein!®,
so Eberhard Reiff, Vorsitzender der Geschéaftsfuhrung.

Traditionell ist die Ausbildung bei uns Chefsache. Die Geschéfts-
fihrer Eberhard und Hubert Reiff legen gréRten Wert auf eine
fundierte Ausbildung, sie begriiRen die Azubis an ihrem ersten
Arbeitstag und verfolgen deren Werdegang.

Generationen von Auszubildenden haben bei uns ihren Weg in
ein erfolgreiches Berufsleben begonnen. Viele davon sind ge-
blieben und haben bei uns Karriere gemacht!




Verfahrensmechaniker/-in
fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik, Formteile

E Voraussetzung: gute Mittlere Reife, FHR
Mensch gegen Maschine

Meine Ausbildung bei REIFF ist mehr als nur okay.

Ich arbeite schon eigensténdig an eigenen kleinen Pro-
jekten. Gerade diese Verantwortung finde ich super und
sie spornt mich zu Hochleistungen an.

Meine Aufgaben im Unternehmen sind in erster Linie die
Begleitung von Produktionsprozessen, die Instandhal-
tung und Wartung von hochkomplexen Maschinen und
die Beseitigung von Stérungen. Auflerdem lernen wir jede
Menge Uber Fertigungsplanung und —steuerung sowie
-Uberwachung.

(Mijo Micic)

‘REIFF ...da bin ich dabei!



Kfz-Mechatroniker/-in -
Pkw-Technik

Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife

Hochsensible Technik

Mittlerweile ist der Beruf des Kfz-Mechatronikers schon
Iangst nicht mehr nur grobe Arbeit.

Das sieht man ja auch schon am Namen. Durch die neu-
en Technologien, die bei den modernen Autos eingesetzt
werden, geht es in meiner Ausbildung auch sehr viel um
die hochsensible Technik, die aus den meisten Autos nicht
mehr wegzudenken ist. Ich habe mich bewusst fir eine
Ausbildung bei REIFF entschieden, weil ich ein breites
Fachwissen als Kfz-Mechatroniker bekommen und nicht
nur auf eine Automarke beschrénkt sein méchte.

Hinzu kommt der Giberaus gute Ruf, den die Firma REIFF
zu Recht hat. Ich bin davon Uberzeugt, dass meine Lehre
bei REIFF der beste Start in meine berufliche Zukunft ist.

(Rudi Ausfelder)



Mechaniker/-in fur Reifen-
und Vulkanisationstechnik
Fachrichtung:

- Reifen- und Fahrwerktechnik

- Vulkanisationstechnik

Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife

Spezialist fiir Reifentechnik

Ich bin jetzt, obwohl ich erst im zweiten Ausbildungsjahr bin,
schon ein richtiger Profi fiir Reifen und Rader. Dank dem Un-
terricht in der Berufsschule und vor allem dem persénlichen
Engagement meiner Kollegen und Vorgesetzten habe ich
schon wirklich jede Menge gelernt. Das Montieren und De-
montieren der Reifen tbernehme ich schon selbst. AuRerdem
lerne ich bei REIFF den Umgang mit Reifenkontrollsyste-
men, Uberprife Bremsanlagen, filhre Achsvermessungen an
Fahrzeugen durch, tausche sogar Fahrwerkskomponenten
aus. AuBerdem bin ich im Bereich Runderneuerung von Lkw-
Reifen tatig. Am Besten gefallt mir an meiner Ausbildung bei
REIFF das Lernen von und mit Kollegen — das macht gleich
doppelt Spald! Wenn ich mich jetzt noch einmal entscheiden
misste... wirde ich wieder bei REIFF anfangen.

(Marco Nietmann)

Fachrichtung: Reifen- und Fahrwérktechnik \
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Ausbildung bei REIFF

B Einfiihrungswoche
Einflhrungstag, Betriebsbesichtigungen,
Schulungen.

O Ausbildungschecklisten
Ihr wisst im Voraus, welche
Ausbildungsinhalte in den einzelnen
Abteilungen vermittelt werden.

B IBU (innerbetrieblicher Unterricht)
Innerbetriebliche Unterrichte,
fachspezifische oder allgemeine
Themen, finden regelmaRig statt.

B Intensive Priifungsvorbereitung
Zwischen- und Abschlusspriifungen
werden intensiv vorbereitet.

Es erfolgt eine individuelle Abstimmung
mit dem einzelnen Auszubildenden.

Eigenverantwortliche Durchfiihrung
von Projektarbeiten
z. B. im Rahmen von Berufsinformationstagen.

REIFF-Winner-Club

Hier werden Uberdurchschnittliche betriebliche

und schulische Leistungen belohnt.

Es winken z. B. Sonderpramien, zusétzliche Freizeit,
Freistellung fur Projekte.

Eine hohe Ubernahmequote

... und vieles mehr!



Hier klebte eine Postkarte!

Wir freuen uns auf Eure schriftliche
oder online Bewerbung

REIFF-Gruppe
Frau Gabriele Schmalacker

Tlibinger StraBe 2-6
72762 Reutlingen
Tel. 07121/323-449
Fax 07121/323-210

gabriele.schmalacker@reiff-gmbh.de
ausbildung@reiff-gmbh.de
www.reiff-gruppe.de
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Wenn lhr Fragen zum Thema Ausbildung bei REIFF habt,
kénnt Ihr uns auch gerne anrufen: 07121/323-449
oder uns eine Email schicken: ausbildung@reiff-gmbh.de




